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DEFINITION ET REGLEMENTATION

Décret du 10 juin 1985 : L'évaluation des risques professionnels est une obligation,

« Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 : La rédaction du document unique est
une obligation de l'employeur. (coTELUB 2015)

* Le document unique est l'occasion de détecter des situations a risques, donc
accidentogeénes, de planifier des actions de prévention ou de formation et de mettre
par écrit des procédures.

* LE DUeRP doit étre révisé chaque année.

C'est un element essentiel de la prévention des risques dans la
collectivite .
C'est un document qui doit vivre
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METHODOLOGIE

. 28/08/2020 : Présentation méthodologie — CODIR élargi

2. Mois de septembre 2020 : rencontre avec I'ensemble des agents
( sauf 2 ) par petit groupe / retour des questionnaires ( aspect
positif : écoute, échange, prise de parole, actions rapides ( Adeline
; chaussures de sécurité ; dangers lors de la collecte...)

3. 16/10/2020 : Analyse et synthése des entretiens : CODIR élargi :
Présentation de I'état des lieux ; Cotation des risques

4. 16/11/2020 : CODIR élargi : Proposition plan d'action

5. 10/12/2020 : Présentation DUeRP et son plan d'action : CODIR
élargi+ Président + Médecine du travail
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QU’EST-CE QU'UNE UNITE DE TRAVAIL ?

=> Le décret 2001-1016 précise que l'autorité territoriale doit réaliser une évaluation qui comporte un
inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de sa collectivité.

Une Unité de Travail (UT) regroupe des salariés qui sont exposés a des risques similaires ou qui
rencontrent des conditions homogénes d'expositions aux risques.

L'ensemble des Unités de Travail représente l'entreprise dans sa totalité

< Une UT peut s'envisager par:
% Service,
» Batiment,
+ Equipe,
% Poste de travail,
% Une seule personne peut également étre une UT

=» Dans tous les cas, AUCUN agent et ni AUCUNE installation ne SONT exclus de ce découpage.
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PRESENTATION AGENTS COTELUB

au 1° novembre 2020 NOMBRE D'AGENTS| %
Hommes 36 57%
Femmes 27 43%
total 63 100
Dont 2 intérimaires, 1 agents en disponibilité et 1 agent mis a
disposition
. % d'agents
NOMBRE D'AGENTS| cEncarmis
UT Administration Générale — fonctions 28 43%
transverses
UT patrimoine bati et naturel 6 8%
UT service milieux aguatigue 2 3%
UT prévention et valorisation 3 5%
UT collecte 18 29%
UT déchéterie 4 6%
UT service aux populations 4 6%
TOTAL 65

Nombre d'accidents du travail au cours des 24 derniers mois : 13

Nombre de maladies professionnelles déclarées
au cours des 24 derniers mois : 1
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LES PRINCIPALES FAMILLES DE RISQUES

» Effort Physique. -

» Electrique. \
» Mobilité : interne et trajet domicile-travail.

» Chutes: de plain-pied, de hauteur, d'objets/d’effondrement.
» Incendie/explosion.

> Chimigue.
L » Ambiances physiques: Climatiques, thermigues, lumineuses, liees aux
Les risques poussiéres,
seront » Bruit.
identifiés » Intervention d’entreprises extérieures,
au sein de » Conduite d'engin; intervention sur voirie ; signalisation sur voirie.

 chaque UT » Coupures entailles déchirures.
> Biologigue & Risque lié a une pandémie (Covid-19; grippe HIN1..).
» Gestes et postures de travail.
» Travail sur écran/ergonomie au poste de travail.
¥ Gestion des premiers secours.

# Travailleur isolé,

» Noyade.

: ; ; : : L

» Agression, Psycho-sociaux: stress, violences internes, violences A_LLA
externes.

» Hygiéne liée au batiment,

» Attentat.
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METHODOLOGIE ET EXEMPLE D'EVALUATION
DE RISQUE

Niveau de critére dapprédiation

3 &gl Dommagss mingurs (le3ions 25} ou inconfort;

2 Faible Dommages avec consaquences réversibles {entorses, coupures, lumbago...}

" Fort GRS avec { q sibles : surdités,

traumatisma...|

10 Trios fort et mortel IMnrt ou Invalidité permanente absolus [&lectrocution, chute de hauteur, cancer.).

Cotation Niveou de critére d'appréciation
| doppréciotion

1 Rarz Exposs au moins una fois par trimestre

2 Incartain Exposd au moins une fois par mols

4 Occasionnel Exposg au moins une fols par semaing

L Eleve |Euposiau maing una fols par jour

*
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METHODOLOGIE ET EXEMPLE D'EVALUATION
DE RISQUE

Lo maitrise du risque peut #tre o mesurde = en intégrant 3 paramitras -
= Le technigue (équipement de protection collective, EPL_|

ol o o
ole | iformation, ibilisation_.]
Critére
Cotation y Niveau de critére d’oppréciation
1 Pas maitrise Aucune mesure de maltrise- Absence de pravention, Protection, Mayens humaing
0.7 Peu maitrisé ﬁii_@._leslg\aie' ou conni | s & les,..)
a3 Assez maitrisé ‘- Le risfme est maitrise par une protection collective, régulisrement contréles et

maintenue en

Bonne maitrise de I'impact génére - Prévention systématigque, Personnel forme pour les

0z Elevee int i pe Tests régull de protection en place st
efficaces, Consignes respectées.

RN = RBxm
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EVALUATION DE RISQUE

UNITE DE TRAVAIL : ADMINISTRATION GENERALE :
Ex : travail sur écran

* Double écran et taille maxi; ADS
* Poste finances...
informatique " Positionner les écrans perpendiculaires aux|
gestes et postures * Vaolets. fenétres.
au travail : * Ecran réglables en * Poser les yeux en dehors de l'écran
positionnement du hauteur. réguliérement.
TRAVAIL SUR matériel ou du i Faligue * Fauteuil ergonomique .| * Formation au niveau du réglage de la
ECRAN corps. oculaire, 8 2 o7 112 [quelques repose -pied et luminasité, ergonomie..
* Station assise | migraine, TMS, quelques souris * Ecran réglable en hauteur.
prolongée . ergonomigues, * Analyse ergonomique de chaque poste de
" Eclairage non * Pauses réguliéres en travail.
optimal. wvariant les activités. * Aménagements matériels | matériels
* Usage intensif de erg ique ( souris er ique / porte
l'écran. documents; repose pieds | accoudoirs . jmais
aussi tablettes murales (ADS par ex ).
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EVALUATION DE RISQUE

UNITE DE TRAVAIL : SERVICE MILIEUX AQUATIQUE :
Ex : travailleur isolé

. * Officialisation bindgme .
ISOLE sur site, divers, mort. 8 4 1 37 Bindme “ DATL
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EVALUATION DE RISQUE

VAPEURS | d'échappement
TOXIQUES| des véhicules.

UNITE DE TRAVAIL : SERVICE COLLECTE :
Ex : Gaz vapeur toxique

* Allergies,
tmithles * Masques chirurgicaux /
rlf_sqirafnires, B 2 07 | 11,2 FFP 2 (gaz et pov.:fsiéres) * Gestion des stocks.
irritations, *
cancer.
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PLAN D’ACTION ET CHIFFRAGE

'Diasnntic RF'S

AGRESSIONS RPS “charge de travail X
“gestion des conflits SON0E
siége : en 2021 pour Le bitan
Pale : étude de solution en
. ; 2021
AMBIANCE THERMIQUE Analyse et aménagement des batiments Lieux RAM et jeunesse : X
diagnostic pour les batiments
transférés & la SPL
* travaux aménagement sous la ler trémie/ | & létude selon échéancier
HOLAGIQHE travaux de la seconde trémie [2nd trémie X
* communication mailing
“gestion des stocks
* suivi des marchés
£RvI0  régulation du flux a lentrée de la déchéterie [ =MPS detravaildesagents | 4 op0e | X
“télétravail pour dossier
‘rappel des régles et procedures
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PLAN D’ACTION ET CHIFFRAGE

- 3 agents a renouveler 120000 €

CHUTE DE HAUTEUR * consignes et formations (caces R386)
CHUTE d'OBJETS ou

EFFONDREMENT
* Aménagements matériels
: de Lactivae physig - étude et procédures &
metire en euvre en interne
X X

PRAP { / pestes et postures
"camian neuf /hayon : lors du renouvellement ~Concertion tos services S
avec la conseillére en ’

formation trongonneuse - 2 agents a renouveler 500,00 €

EFFORTFRHTAQUE des camians anticiper le hayon et la grue
adaprée. =
“liste point noirs collecte et entretien des bacs Préueaion
- Cuves.
*farmation habilitation électrique - 3 agents a renouveler
ELECTRIQUE “lister les points dangereux collecte - service PTVA 250000 € 4
GAZ, VAPEURS TOXIQUES stockage produits d'entretien - aménagements 200,00 € X
4 i v - h
* mise en place défibrillateurs et farmation etude sraup_fment drachat X X
- Formations CHFFT
500000 €

GESTION DES PREMIERS
SECOURS * formation gestes et premiers secours /55T
*protacole “en cas de malaise”
COUPURES- ENTAILLES- *tenue et approvisionnement a jour des
DECHIRURES trousses de secours.
- Formations et

sensibilisation a L'utilisation x

des extincteurs

*formation incendie
“exercice d'évacuation

INCENDIE / EXPLOSION
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PLAN D’ACTION ET CHIFFRAGE

L o =m0 v T S Y (e " MY i |
INTERVENTION " Plan de prévention; anticiper dansles | _gtude et réatisation en g
D'ENTREPRISES EXTERIEURES MAICNES pUILCS; perms ta interne
* Protocole chargement / déchargement
BRUIT *Aménagements locaux isolation phanique - réalisation en régie 500,00 € x
“farmation et équipement
RISQUE CHIMIQUE “mise en place classeurs FOS 2 000,00 € X
*stockage des produits , bac acide Y
*sensibilisation risque routier - sensibilisation par le
RISQUE MOEBILITE trajet “attestation de permis partenariat MNT - CDG %
domicite travail * télétravail pour réduire le risque d'accident et} a1 de et réalisation en
de fatigue interme
5 . ; , - Attestation de Permis
attestation permis de conduire - Protocoles dutilisation des
*sensibilisation risques routiers obicilng e sarion 5 350000 €
RISQUE MOBILITE dans “cahier de bord ou protocoles pour informer rédiger. X M
l'entreprise des disfonctionnements G B
“contréle et suivi des trousses de secours / approvisionnement & jour
chasubles des trousses de secours.
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PLAN D'ACTION ET CHIFFRAGE

P 7 - acquisition matériel de
SIGNALISATICN SUR VOIRIE ‘equipements et formation signalisation 2 000,00 €
- Attente bilan at
* double écran R
TRAVAIL SUUR ECRAN . - préconisation ergonoma X
Ergonome et Formation Midecing di travail 8000,00 €
- 2 pour la collecte des
encombrants
5 - GEMAPI
*Equipement DAT|
TRAVAILLEUR ISOLE “Téléphone professionnel " ESDECE.W" 3 500,00 €
- Agent de maintenance
- 2 Service batiment
“anticiper la gestion des EPI et des stocks, . =
*organiser La distribution t' 0 l_rlltar:le .lgroupe_ de bu.di?
Autres rlsques *prestation de nettoyage et fourniture des rlavahr SR A 'a”f *
vétements de protection : Etude de marché et |, Id_ec T cqr_lcern::. o sle o
‘solution § Etudisr juridique et Hygiéne Sécuritél solution
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PLAN D’ACTION ET CHIFFRAGE

bl

ATTENTAT

Mettre en place des protocoles d'accueil au sein de chague batiment

INTERVENTION ENTREPRISE EXTERIEURE Mise en place de calendriers d'intervention et communication
RISQUE CHUTE Protocole a rédiger : Gardes corps, archives, haut des armoires....

SUBSTANCES PSYCHOACTIVES

Rappel régles de vie - et réglement intérieur

SUBSTANCES PSYCHOACTIVES

Reglement alcool a rédiger

RPS ( mangue d'information sur la collectivite,

| isolernent, difficultés d'intégration’

Mise en place du comité technique pour le dialogue social

Prévention des Risques

Livret d'accueil pour aider & Uintégration
Mise en place d'une procédure d'intégration

Rédaction de l'ensemble des registres obligatoires en vigueur : REGISTRE
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL; REGISTRE DES DANGERS GRAVE ET
IMMINENTS....

Actions indispensables a réaliser

Courrier SPL
Mise & jour PCA PRA
Classeur FDS
Marché CARONET / Entretien des batiments
Marché ELIS /V&temnents
Achat diable, vestiaires, lampe d'appoint ; lampe de poche, optimiser le
nettoyage, mise en place de lave-wmeil, bouchon d'oreilles; bloc porte

Départernent : taille des branches
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LE PLAN D'ACTION DE PREVENTION

Derniéres étapes aprés COPIL
Rédaction du Plan d’Action

L'onglet « plan d'action » permet de reporter les mesures de
prévention & mettre en place (action 3 mener ) et ainsi établir un
programme annuel de prévention.

Il faut également lister les régles de prévention et de protection
existantes.

Présentation au CHSCT
Présentation CC - Delib

PREVENTION

e
,

Information des agents : 1 édition « C6té RH » spéciale DU
et mise a disposition d’'exemplaires papier, et mise en ligne
dans le répertoire « Boite a outils ».

Mise en ceuvre des actions
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